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U Banjoj Luci, oktobar 2011. godine



Na osnovu élana 17. stav 1. taéka 1. Zakona o sistemu javnih sluzbi (Sluzbeni
glasnik RS, broj: 68/07), ¢lana 74. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbeni glasnik RS,
broj: 106/09) i Odluke o izmjeni odluke o organizovanju i uskladivanju poslovanja
Javne zdravstvene ustanove ‘Dom zdravlja® u Banjoj Luci, donesene od strane
Skupstine Grada Banja Luka dana 12. 09. 2011. godine pod brojem 07-013-590/11,
Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove “Dom zdravija” u Banjoj Luci, na svojoj 18.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 14. 10. 2011. godine donio je:

STATUT
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
«DOM ZDRAVLJA» U BANJOJ LUCI

| OPSTE ODREDBE, NAZIV | SJEDISTE

Clan 1.
Statutom Javne zdravstvene ustanove .Dom zdravlja® u Banjoj Luci (u daljem tekstu:
Statut), reguliu se djelatnosti i poslovi kojima se obezbjeduje ostvarivanje prava i
duZnosti pravnih i fizigkih lica i ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa u
oblasti primamne zdravstvene zastite, pitanja od znafaja za rad i poslovanje,
ostvarivanje prava zaposlenih, kao i ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa.

Clan 2.
Ovim Statutom utvrduju se:
I opste odredbe, naziv i sjediste,
1l pravni promet, zastupanje i predstavljanje,
1] djelatnost Doma zdravlja
v osnovi unutradnje organizacije,
" organi upravijanja Doma zdravija
Vi stru€na tijela Doma zdravlja
VIl sredstva za osnivanije i obavljanje djelatnosti,
VIl upravijanje i poslovanje,
IX nadzor nad radom Doma zdravlja,
X upravni nadzor,
Xl program rada,
Xl poslovna tajna,
Xl zastita i unapredenje Covjekove sredine,
XIV  prava i obaveze Osniva&a u pogledu obavljanja djelatnosti,
XV medusobna prava i obaveze Doma zdravlja i Osnivaca
XVI  druga opéta akta i statut
XVIl prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih
XVIIl saradnja sa sindikatom
XIX Strajk
XX prestanak rada Doma zdravlja i postupak za prestanak rada
XXl zavrine odredbe

Clan 3.
Naziv Doma zdravlja je: Javna zdravstvena ustanova ,Dom zdravija“ u Banjoj Luci.
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Skraceni naziv je: JZU .Dom zdravlja® u Banjoj Luci.
Sjediste Doma zdravlja je u Banjoj Luci, ulica Sime Matavulja bb.

Clan 4.

Javna zdravstvena ustanova “Dom zdravlja®, u Banjoj Luci (u daljem tekstu: Dom
zdravlja) je zdravstvena ustanova od posebnog drudtvenog interesa, sa statusom
referentne zdravstvene ustanove za primarnu zdravstvenu zastitu, osnovana za
podrucje Grada Banja Luka Odlukom o organizovanju i uskladivanju poslovanja
Javne zdravstvene ustanove ,Dom zdravija" u Banjoj Luci, donesenoj na Skupétini
Grada Banja Luka dana 29. 11. 2007. godine pod brojem 07-013-754/07 (u daljem
tekstu: Osnivag).

Dom zdravlja ima svojstvo pravnog lica, koje sti¢e upisom u sudski registar.
Dom zdravlja je upisan u sudski registar OkruZznog privrednog suda u Banjoj Luci pod
brojem 057-0-Reg-10-002237 od 27. 12. 2010. godine.

Clan 5.
Statusne promjene Doma zdravlja (podjela, spajanje ili pripajanje) kao i promjena,
odnosno prosirenje djelatnosti, mogu se vrsiti na naéin i po postupku utvrdenim
Zakonom.

Clan 6.
Dom zdravlja moZe promjeniti naziv i sjediste.
O promjenama naziva i sjediSta odlucuje Upravni odbor Doma zdravija uz saglasnost
Osnivaéa.

Clan 7.
Dom zdravlja ima pecate koji su okruglog oblika.
Petatom se ovjerava autentiénost akata koje donosi Dom zdravija.

Direktor Ustanove ima i koristi pe¢at pre¢nika 35mm, u kojem je u prvom krugu upisan
tekst: Javna zdravstvena ustanova u Banjoj Luci, u drugom krugu «Dom zdravija», u
sredini pecata logo Ustanove, bez broja.

Nacelnici Sluzbi i Centara i Sefovi Odjelenja imaju peéate dimenzija 35mm, u kojima je
u prvom krugu upisan tekst: Javna zdravstvena ustanova ,Dom zdravija“ u Banjoj Luci,
u drugom krugu je upisan naziv organizacione jedinice, u sredini peéata je logo
Ustanove, bez broja.

Sluzbe, Centri i Odjelienja Doma zdravlja imaju pe&ate, dimenzija 35mm, u kojima je u
prvom krugu upisan tekst: Javna zdravstvena ustanova ,Dom zdravija* u Banjoj Luci, u
drugom krugu je upisan naziv organizacione jedinice, u sredini peéata se nalazi logo
Ustanove, sa numeracijom od broja 1 pa nadalje.

Za kadrovske potrebe i evidencije Dom zdravlja ima jedan peéat preénika 25mm, u
kojem je u prvom krugu upisan tekst: Javna zdravstvena ustanova u Banjoj Luci, u
drugom krugu «Dom zdravija», u sredini pe&ata logo, bez broja.

Clan 8.
Dom zdravlja ima Stambilje pravougaonog oblika.

Protokolarni stambilj je dimenzija 50x20mm, u kojem je nazna&eno:
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u prvom redu: JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
u drugom redu: «DOM ZDRAVLJA» U BANJOJ LUCI

u trecem redu: Broj:
u ¢etvrtom redu: Datum:

Clan 9.
Pecati iz ¢lana 7. i $tambilj iz Elana 8. ovog Statuta ispisani su Eirilicom.

Clan 10.
Direktor Doma zdravlja svojim aktom utvrduje broj primjeraka, rukovanje, zaduZenije,
Cuvanje, te vodenje evidencije o pe¢atima i Stambiljima.
Radnik koji rukuje pecatom zaduZuje se uz potpis i liéno je odgovoran za upotrebu i
céuvanje.
Pecati i Stambilji Cuvaju se i poslije upotrebe zakljuéavaju.

Il PRAVNI PROMET, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clan 11.
U pravnom prometu sa treéim licima Dom zdravlja istupa u svoje ime i za svoj raéun,
samostalno i bez ograni&enja.

Za obaveze stvorene u pravnom prometu sa treéim licima Dom zdravlja odgovara
svojom cjelokupnom imovinom.
Za obaveze Doma zdravija u pravnom prometu, Osniva& odgovara do visine
osnivackog uloga.

Clan 12.
Dom zdravlja zastupa i predstavija Direktor.
Direktor u okviru svojih ovlastenja, zakljuéuje ugovore u ime i za ragun Doma zdravlja i
vrsi druge pravne poslove.

Clan 13.
Direktor Doma zdravlja moze generalnim ili specijalnim punomocjem prenijeti odredena
ovlastenja za zastupanje Doma zdravlja, na radnike Doma zdravlja ili na drugo lice.
Punomocdje se izdaje u pisanom obliku.
Izdato punomocje moZe se uvijek opozvati.
Punomocénik moZe postupati samo u granicama dobijene punomodi.
Punomoénik snosi materijalnu i drugu odgovornost za posljedice neovilaséenog
zastupanja, kao i u sluéaju prekoraéenja dobijenog ovlaiéenja.

Clan 14.
Dom zdravija u odsutnosti Direktora zastupa i predstavija radnik ili radnici Doma
zdravlja, koje posebnim ovlastenjem odredi Direktor.

lll DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA
Clan 15.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja organizuje i provodi primarnu zdravstvenu
zastitu po modelu porodiéne medicine.
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U cilju provodenja mjera od posebnog drudtvenog interesa (primarna, sekundarna i
tercijarna prevencija bolesti, povreda i stanja), Dom zdravija u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti obezbjeduje i organizuje: porodiénu medicinu, imunizaciju i
higijensko-epidemiolo3ku djelatnost, poslove laboratorije (biohemijska, hematologka i
stomatoloska) i poslove RTG dijagnostike, snabdijevanje lijekovima i medicinskim
sredstvima, hitnu medicinsku pomoc¢ i hitni sanitetski prevoz, preventivnu, djediju i
opstu stomatologiju, fizikalnu rehabilitaciju u zajednici (CBR) i zatitu mentalnog
zdravlja (CMZ), ambulante za specijalisticke konsultacije iz pedijatrije i ginekologije,
posjete konsultanata — specijalista, a moZe organizovati i nastavu po oviadcenju
univerziteta, te obavljati nau¢no-istraZivacku djelatnost za oblast za koju je registrovan,
u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Dom zdravija, u skladu sa Zakonom o kiasifikaciji djelatnosti i registru poslovnih
subjekata po djelatnostima u RS (Sluzbeni glasnik RS brj 74/10), te u skladu sa
Uredbom o klasifikaciji djelatnosti RS (Sluzbeni glasnik RS broj 119/10), obezbjeduje
djelatnost pruZzanja usluga zdravstvene zastite.

Osnovna djelatnost Ustanove je:

86.21 Djelatnosti opSte medicinske prakse

86.22 Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse
86.23 Djelatnosti stomatoloske prakse

86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite (izuzev za djelatnost banaka krvi,
sperme i transplatacijskih organa)

32.50 Proizvodnja stomatolo$kih instrumenata i pribora — proizvodnja vjestackih
zuba, mostova itd., izradenih u stomatolo&kim laboratorijama

Pored djelatnosti iz prethodnog stava, koje su od javnog interesa, Dom zdravlja obavija
i druge djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa, a u neposrednoj
su vezi sa obavljanjem poslova iz osnovne djelatnosti i to:

43.21 Elektroinstalacioni radovi
Ovaj razred ukljucuje postavijanje (instalaciju):
* elektri¢nih vodova i opreme
* telekomunikacijskih vodova
* vodova za raéunarsko umreZavanje
* sistema rasvjete

45.20 Odrzavanje i popravka motornih vozila
49.3 Ostali kopneni prevoz putnika
49.41 Drumski prevoz robe

Dom zdravija moZe bez upisa u sudski registar, da obavlja i druge djelatnosti koje
s[uie dje!atnusti upisanoj u sudski registar, koje se uobi¢ajeno obavijaju uz te
djelatnosti u manjem obimu i povremeno, a u cilju ostvarenja funkcije za koju je
osnovan.
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Clan 17.

Dom zdravlja, u skladu sa Odlukom o Planu mreZe zdravstvenih ustanova mozZe,
radi efikasnije podrike timovima porodiéne medicine, organizovati jedinice za
djelatnosti:

- higijensko-epidemioclosku,

- stomatolosku,

- hitnu medicinsku pomog,

- dijagnosticku,

- fizikalnu rehabilitaciju u zajednici i zastitu mentalnog zdravlja,

- snabdijevanje lijekovima i drugim medicinskim materijalom, neophodnim za

obavljanje djelatnosti Doma zdravlja.

Clan 18.

U skladu sa Pravilnikom o referalnom sistemu u zdravstvenoj zastiti Republike Srpske,
a u cilju ostvarenja funkcija referentne zdravstvene ustanove Dom zdravlja, kroz svoje
organizacione cjeline obavlja djelatnosti vezane za prvi nivo ostvarivanja zdravstvene
zastite i to kroz slijedece mjere i usluge:

1.

ohw N

10
11

12
13.

14,

15.

16.
17.
18.

Zdravstveno-promotivne mjere u skladu sa programima unapredivanja zdravlja kod
pojedinaca i grupa stanovnistva;

Mjere na otklanjanju i suzbijanju faktora rizika odredenih bolesti u skladu sa
programom Ministarstva zdravlja i socijalne zastite RS;

Zdravstvenu kontrolu vode za pice;

Mjere na spre¢avaniju i suzbijaju bolesti i povreda:

Zdravstvenu zadtitu Zena u toku trudnoée, porodaja i do godinu dana starosti
rodenog djeteta u skladu sa odredbama Pravilnika 0 minimalnom paketu osnovne
zdravstvene zastite;

Zdravstvenu zastitu djece u skladu sa odredbama Pravilnika o minimalnom paketu
osnovne zdravstvene zastite;

Imunizaciju u skladu sa Naredbom o obaveznoj imunizaciji;

Preglede i lijeCenja oboljelih i povrijedenih lica u svim sluéajevima kada nije
potrebno sloZenije ispitivanje i bolnicko lijegenje;

Kompletnu obradu bolesnika koji se upucuju na ispitivanje i lije€enje u zdravstvene
ustanove prvog referalnog nivoa;

- Nastavak lijecenja i rehabilitaciju bolesnika lijeéenih u bolnicama:
. LijeCenje i rehabilitacija oboljelih i povrijedenih kada nije neophodno bolnicko

lijeéenje;

Zdravstvenu zastitu starih osoba u skladu sa odredbama Pravilnika o minimalnom
paketu osnovne zdravstvene zastite;

Pruzanje hitne medicinske pomoéi i transport oboljelih i povrijedenih sa prvog na
drugi nivo ostvarivanja zdravstvene zastite, kada je potrebno bolnigko lijecenje;
Ultrazvuénu dijagnostiku, RTG dijagnostiku, (nativni snimak plu¢a, srca, abdomena
i urogenitalnog sistema i RTG dijagnostika kostano-zglobnog sistema);
Laboratorijske testove, ukljuéuju¢i biohemijske, kada zdravstvena ustanova
ispunjava uslove u pogledu kadra i opreme i ima odobrenje resornog Ministarstva;
Ambulantna-zubno zdravstvena zastita (djece, omladine i odraslih);

Struéno utvrdivanje uzroka smrti (mrtvozorstvo);

Snabdijevanje lijekovima, sanitetskim materijalom, stomatoloskim materijalom i
medicinskom opremom;
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19. Vodenje propisane dokumentacije-evidencije.

IV OSNOVI UNUTRASNJE ORGANIZACIJE

¢lan 19.
Dom zdravlja u svom sastavu kao organizacione cjeline ima medicinske:
- SLUZBE,
- CENTRE,
- ODJELENJA,

- AMBULANTE, kaoi

nemedicinska ODJELENJA | ODSJEKE, kako slijedi:

Medicinske sluZbe, centri i odjeljenja:

1.

9.

SLUZBA PORODICNE MEDICINE
a) Odjeljenje porodiéne medicine
b) Odjeljenje-Edukativni centar porodiéne medicine

SLUZBA SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNIH AMBULANTI SA
DIJAGNOSTIKAMA

a) Odjeljenje za hematolosku i biohemijsku dijagnostiku

b) Odjeljenje radioloske i ultrazvuéne dijagnostike

c) Ambulante za specijalisticke konsultacije iz pedijatrije

d) Ambulatne za specijalisticke konsultacije iz ginekologije

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU U ZAJEDNICI

CENTAR ZA ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLJA

SLUZBA HITNE MEDICINSKE POMOCI SA EDUKATIVNIM CENTROM
HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKA SLUZBA

SLUZBA ZA STOMATOLOSKU ZDRAVSTVENU ZASTITU (preventivna,
djecija i opsta stomatologija i stomatoloska laboratorija)

ODJELJENJE ZA UVODPENJE, PRACENJE | POBOLJSANJE
KVALITETA | SIGURNOSTI ZDRAVSTVENIH USLUGA

APOTEKA DOMA ZDRAVLJA

Nemedicinska odjelenja i odsjeci:

1. ODJELJENJE ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

a) Odsjek za pravne i kadrovske poslove
b) Odsjek opstih poslova, obezbjedenija i zastite od pozara

2. ODJELJENJE ZA EKONOMSKO - FINANSIJSKE POSLOVE
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a) Odsjek za prodaju

b) Odsjek za nabavku

c) Odsjek za finansije

d) Odsjek za ratunovodstvo
e) Odsjek za informatiku

3. ODJELJENJE TEHNICKOG ODRZAVANJA | TRANSPORTA
a) Odsjek tehni€kog odrZavanja
b) Odsjek transporta

V' ORGANI UPRAVLJANJA DOMA ZDRAVLJA

Clan 20.
Organi upravijanja Doma zdravlja su: Direktor i Upravni odbor.

1. Direktor
Clan 21.
Direktor Ustanove:
- rukovodi radom Doma zdravilja,
- predstavija izastupa Dom zdravlja,
- odgovara za zakonitost rada Doma zdravlja,
- VvrSi i druga prava i duznosti u skladu sa zakonima, ovim Statutom i drugim
aktima.
Clan 22.
Za Direktora Doma zdravlja moZe biti imenovano lice koje pored zakonom propisanih
opstih uslova, ispunjava i sledece posebne uslove:
- daima zavrSen Medicinski ili Stomatoloski fakultet i specijalizaciju iz
jedne od grana medicine ili stomatologije iz djelatnosti Doma
zdravlja ili
- daima zavrSen Ekonomski ili Pravni fakultet,
-  daima najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- daje u prethodnom radu ispoljio struéno i profesionalno znanje kao i
sposobnost organizovanja i rukovodenia.

Clan 23.
Direktora imenuje i razrjeava Osnivaé Doma zdravlja, uz mislienje resornog
Ministarstva, te uz prethodno sproveden postupak javne konkurencije, na mandatni
period od 4 godine, sa moguénodéu ponovnog izbora.

Ako Direktor nije mogao biti blagovremeno imenovan, Gradonaéenik imenuje vriioca
duznosti na period do imenovanja direktora po oglasu.

VrSilac duZnosti Direktora ima sva prava i duZnosti direktora Doma zdravlja.

Clan 24,
Direktor Doma zdravlja moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan u slu¢ajevima:
- na licni zahtjev,



kada svojim radom povrijedi propise koji se odnose na djelatnost Doma

zdravija,

neopravdano odbije da izvr$i odluke Upravnog odbora,

ako svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom odnosno propustanjem
radnji, nanese Stetu Domu zdravlja ili Drzavi u veéem obimu,
ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja duZnosti nije mogao

izvrsiti Plan ili druge osnovne zadatke,

zbog neizvrienja zakonskih ili ugovorenih obaveza.

Clan 25.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrieSenje Direktora mogu dati Osnivaé i
Upravni odbor Doma zdravlja.
RazrjeSenje Direktora prije isteka vremena vrsi se u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 26.

Pored prava i duZnosti koje vrsi u skladu sa odredbama ovog Statuta, Direktor:

1.

organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Doma zdravija,

2. prediaZe osnove poslovne politike, program rada i planove razvoja Doma

CONDOO

zdravija,

organizuje struéni nadzor nad radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika,

odlu€uje o pojedinagnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika na
radu i u vezi sa radom i u skladu sa Zakonom, Opstim, posebnim i
pojedinagnim kolektivnim ugovorom i drugim op&tim aktima,

naredbodavac je za izvrSavanje finansijskog plana Doma zdravija,

imenuje i razrjeSava radnike na rukovodnim radnim mjestima,

izvrSava odluke Upravnog odbora,

donosi plan kadrova Doma zdravlja,

donosi plan struénog usavravanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika,

10. odlucuje, uz saglasnost Upravnog odbora o kreditnom zaduzZeniju,
11.predlaZze Upravnom odboru plan nabavki roba, usluga i radova u skladu sa

Zakonom o javnim nabavkama BiH

12.predlaze Upravnom odboru donosenje odiuka za izdavanje i uzimanje u

Zakup prostora i opreme,

13.predlaze Upravnom odboru donosenje odluka o izgradniji i sanaciji objekata,

kao i izvore sredstava za izvodenije ovih radova u skladu sa Zakonom,

14.ima obavezu da osigura imovinu Doma zdravija, kao i da kolektivno osigura

radnike u skladu sa Zakonom,

15.vrSi i druge poslove u skladu sa Zakonom, drugim propisima, ovim statutom

Direktor,
pruzanje

i drugim opstim aktima Doma zdravlja.

Clan 27.
u vr$enju poslovodne funkcije odgovara naroéito za blagovremeno i kvalitetno
zdravstvene zastite i sprovodenje unutradnjeg nadzora nad struénim radom

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, kao i za izvrSavanje sudskih odluka,
akata, naloga inspekcijskih i drugih zakonom ovlastenih organa.



Clan 28.
Direktor Doma zdravlja snosi materijalnu odgovornost za odluke kojima je nanijeta
materijalna $teta Domu zdravija, zavisno od krivice pri donoSenju i izvr§avanju takvih
odluka.

Clan 29.
Ako Upravni odbor protivno upozorenju Direktora donese odluku kojom se nanosi Steta
Domu zdravlja, Direktor je obavezan takvu odluku obustaviti od izvrSenja i o tome
istovremeno obavijestiti Osnivaca.
Qdluka Osnivaca je kanacna.

Clan 30.
Radi razmatranja odredenih struénih pitanja iz svog djelokruga, Direktor moze
obrazovati struéne kolegijume kao savjetodavna tijela.
Radom kolegijuma rukovodi Direktor.
Direktor moZe obrazovati radne grupe ili komisije za razmatranje i proutavanje
odredenih pitanja od interesa za Dom zdravlja.

Radnici koji budu od strane Direktora imenovani u neku radnu grupu ili komisiju, imaju
obavezu izvrSenja postavljenih zadataka, kao da se radi o poslovima i zadacima koje
obavljaju u skladu sa ugovorom o radu.

2. Upravniodbor

Clan 31.
Upravni odbor sastoji se od pet (5) élanova, koji ne mogu biti iz reda zaposlenih
radnika Doma zdravlja.
Clanove Upravnog odbora imenuje Osnivaé Doma zdravlja, u skladu sa Zakonom, na
mandatni period od 4 godine.
Upravni odbor vecinom glasova svojih &lanova bira predsjednika, na prvoj
konstituirajucoj sjednici.

Clan 32.
Za ¢lana Upravnog odbora mogu biti imenovana lica, koja pored Zakonom propisanih
opstih uslova ispunjavaju i slijedece posebne uslove:

1. da imaju zavrSenu visoku struénu spremu, medicinskog, stomatoloskog,
farmaceutskog, pravnog, ekonomskog smjera,

2. da imaju iskustvo u poznavanju rada, poslovanja i funkcionisanja
zdravstvenih organizacija i ustanova,

3. da imaju najmanje tri godine radnog iskustva.

Clan 33.
Mandat élanovima Upravnog odbora prestaje:
- istekom roka na koji su izabrani,
- opozivom,
- ostavkom,
- smrcu ili gubitkom poslovne sposobnosti i
- nastupanjem iskljucivog razloga koji je regulisan Zakonom.

U sluCaju prestanka mandata €lanu ili predsjedniku Upravnog odbora, izvrSice se
dopunsko imenovanje, po istoj proceduri, s tim $to ¢e mandat novoizabranog élana ili
predsjednika trajati do isteka mandata ostalih clanova Upravnog odbora.



Clan 34.

Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama, a svoje odluke donosi vecinom glasova
ukupnog broja €lanova Upravnog odbora.
Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Osnivacu.

Clan 35.

Predsjednik Upravnog odbora saziva i priprema sjednicu i na sjednici rukovodi radom

Upravnog odbora.
Upravni odbor odreduje €lana koji zamjenjuje predsjednika u njegovom odsustvu.

Clan 36.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu prema ukazanoj potrebi.
Predsjednik Upravnog odbora duzan je da sazove sjednicu na predlog:

- Direktora Doma zdravlja,
- Osnivacai
- najmanje tri €lana Upravnog odbora.

Clan 37.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik Upravnog
odbora i zapisnicar.

Rad Upravnog odbora bliZe se reguliSe Poslovnikom o radu koji donosi Upravni odbor.

Clan 38.

Upravni odbor vrsi slijedece poslove:

1.

ol

N en

8.

9.

donosi Statut Doma zdravija, uz saglasnost Skupstine Grada i misljenja
Ministarstva zdravlja i socijalne zastite RS,

donosi opsta akta u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

donosi poslovnu politiku Doma zdravlja,

donosi program i plan rada i finansijski plan Doma zdravija i dostavija
Skupétini Grada, radi davanja saglasnosti,

stara se o efikasnom radu i poslovanju Doma zdravlja,

razmatra i usvaja izvjeStaje o poslovanju i godignji obradun i dostavija
Skupstini Grada, na razmatranje i usvajanje,

usvaja izvjestaj o godiSnjem popisu i usladivanju knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem,

odlucuje o nabavci medicinske i druge opreme i osnovnih sredstava na
prijedlog Direktora, a u skladu sa Zakonom,

odlucuje o izdavanju i uzimanju u zakup prostora i opreme

10. odlucuje o koridtenju sredstava u skladu sa Zakonom,
11.utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje Dom zdravlja ne ugovora sa

Fondom zdravstvenog osiguranja RS, kao i cijene koje se u smislu Zakona
ne smatraju zdravstvenim uslugama (razna ljekarska uvjerenja, potvrde i
sl.)

12.razmatra izvjeStaj o izvrS8enom nadzoru nad struénim radom Doma

zdravlja,

13.imenuje svoje stalne i povremene komisije i druga radna tijela
14.predlaze Osnivacu visinu nadoknade za rad svojih &lanova
15.donosi Poslovnik o svom radu,
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16.vrsi i druge poslove koji su mu odredeni u nadleZnost pozitivnim zakonskim
propisima, ovim Statutom i drugim opé&tim aktima Doma zdravlja.

Clan 39.
U cilju pripremanja materijala za rjeSavanje odredenih pitanja iz djelokruga rada
Upravnog odbora ili neposrednog odlu¢ivanja o pojedinim pitanjima, Upravni odbor
moZe obrazovati stalne | povremene komisije.
Sastav i broj povremenih komisija, njihove zadatke i ovlastenja utvrduje Upravni odbor
svojom odlukom.

Clan 40.
Sa Direktorom Doma zdravlja, Upravni odbor moze zakljuiti ugovor o medusobnim
pravima, obavezama i odgovornostima.

Clan 41.
Direktor i €lanovi Upravnog odbora odgovorni su Osnivacu za rad i poslovanje Doma
zdravlja, kao i za 3tetu koja nastane u Domu zdravija, a koja je nastala zbog
nezakonitog rada.

Clan 42.
Pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti ¢lana Upravnog odbora vrsi se po
postupku i na nacin utvrden Zakonom.

Clan 43.
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad imaju pravo naknade na teret Doma zdravija.
Visina naknade iz predhodnog stava odreduje se odlukom Upravnog odbora u skladu
sa Zakonom.

VI STRUCNA TIJELA DOMA ZDRAVLJA

Clan 44.
Struéna tijela Doma zdravlja su: Kolegijum i Eticki odbor.

1.Kolegijum

Clan 45.
Kolegijum je strufno tijelo koje razmatra sustinska pitanja u vezi sa primjenom
doktriniranih stavova iz registrovane djelatnosti Doma zdravlja.

Direktor Doma zdravlja imenuje ¢lanove Kolegijuma, na mandatni period od &etiri (4)
godine.

Kolegijum se sastoji se od pet (5) élanova. Clanovi Kolegijuma imenuje Direktor Doma
zdravlja, a biraju se iz reda zaposlenih radnika u Domu zdravlja.

Predsjednik Kolegijuma je Direktor Doma zdravlja.

Kolegijum radi i odluéuje na sjednicama, a svoje odluke donosi veéinom glasova
ukupnog broja €lanova Kolegijuma.

Za svoj rad Kolegijum je odgovoran Direktoru.

Predsjednik Kolegijuma saziva sjednicu prema ukazanoj potrebi.

2.Eticki odbor

Clan 46.
Eticki odbor je je struéno tijelo koje prati pruZanje i sprovodenje zdravstvene zaétite na
nacelima profesionalne etike i deontologije.
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Clan 47.
Direktor Doma zdravija imenuje &lanove Etitkog odbora na prijedlog struénog
kolegijuma, na mandatni period od Cetiri (4) godine.

Clan 48.
Mandat élanovima Eti¢kog odbora prestaje:
- istekom roka na koji su izabrani,
- opozivom,
- ostavkom,
- smréu ili gubitkom poslovne sposobnosti i
- nastupanjem iskljuivog razloga koji je regulisan Zakonom.

U sludaju prestanka mandata élanu ili predsjedniku Etickog odbora, izvrSice se
dopunsko imenovanje, po istoj proceduri, s tim $to ¢e mandat novoizabranog €lana ili
predsjednika trajati do isteka mandata ostalih &lanova Eti¢kog odbora.

Clan 49.
Eticki odbor sastoji se od pet (5) €lanova. Clanovi Etickog odbora imenuju se iz reda
zaposlenih zdravstvenih radnika u Domu zdravlja i gradana koji Zive ili rade na teritoriji
Grada Banja Luka, uz zastupljenost oba pola.
Eti¢ki odbor veéinom glasova svojih élanova bira predsjednika, na prvoj konstituirajucoj
sjednici.
Clan 50.
Zadaci etickog odbora su:
1. pradenje i analiziranje primjene nacela profesionalne etike i deontologije u
obavljanju zdravstvene djelatnosti
2. praéenje, analiziranje i davanje mislienja o primjeni nacela profesionalne etike u
prevenciji, dijagnostici, lijecenju, rehabilitaciji, istraZivanju, kao i o uvodenju
novih zdravstvenih tehnologija
3. pracenje i analiziranje etiénosti odnosa izmedu zdravstvenih radnika |
pacijenata, posebno u oblasti davanja saglasnosti pacijenta za predloZeni
medicinski tretman
4. davanje saglasnosti za sprovodenje nauénih istraZivanja, ogleda, kao i klinickih
ispitivanja lijlekova i medicinskih sredstava u ustanovi, odnosno pracenje
njihovog sprovodenja
5. razmatranje drugih etickih pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove

Clan 51.
Rad etitkog odbora blize se regulise Poslovnikom o radu koji donosi eticki odbor.

VIl SREDSTVA ZA OSNIVANJE | OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clan 52.
Dom zdravlja je pravni slijednik JZU ,Dom zdravlja® u Banjoj Luci, koji je osnovan
odiukom broj 12 012-97/94 od 25. 05. 1994, godine, Ciji osnovni kapital po rije$enju o
registraciji kod OkruZnog privrednog suda Banja Luka broj 057-0-Reg-10-002237 od
27.12. 2010. godine iznosi 1.576.990,00 KM.



Sredstva rada i poslovanja Doma zdravlja ¢ine stvari, novéana sredstva i materijaina
prava.

Sredstva za obavljanje djelatnosti iz élana 16. Statuta obezbjeduju se iz:

- Fonda zdravstvenog osiguranja RS,

- Budzeta Osnivaca,

- od korisnika zdravstvene zastite,

- od obavljanja nauéno-istraZivactke i obrazovne djelatnosti,
- drugih izvora.

U BudZetu Grada Banja Luka, planiraju se sredstva za Dom zdravlja namjenski:

- za vakcinacije,

- za deratizaciju, dezinsekciju, i dezinfekciju (HES),

- za preventivnu zastitu zdravlja,

- za troSkove mrtvozorstva,

- za utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenih i ekoloskih rizika,

- za pruZene usluge hitne medicinske pomoci, za koje se nije mogla izvrsiti
redovna naplata,

- za zbrinjavanje oboljelih od bolesti ovisnosti i

- zadio troskova za investiciono odrZavanje i nabavku stalnih sredstava.

U ostvarivanju prava rada sredstvima u drZavnoj svojini Dom zdravija u pogledu
koriStenja, upravijanja i raspolaganja ovim sredstvima, ima obaveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom.

Vill UPRAVLJANJE | POSLOVANJE

Clan 53.
Dom zdravlja ima pravo i obavezu da sredstva koristi u skladu sa njihovom namjenom.
Dom zdravlja je obavezan da sredstva osigura kod registrovane osiguravajuce
organizacije, kao i obavezni vid kolektivhog osiguranja zaposlenih radnika.

Clan 54.
Ukupna sredstva koja Dom zdravija ostvari, njihovi izvori i raspored po namjeni
utvrduju se finansijskim planom.
Sredstva Doma zdravlja mogu se koristiti samo za Zakonom utvrdene namjene.
Sredstva koja se planiraju za investicije posebno se iskazuju finansijskim planom
Doma zdravlja.
Finansijski plan donosi Upravni odbor na prijedlog Direktora.
Finansijski plan donosi se prije pocetka godine za koju se donosi.
Ukoliko se plan ne donese prije pocetka godine, Upravni odbor donosi odluku o
priviemenom finansiranju, koja vaZi najduZe tri mjeseca.

Clan 55.
Rizultat poslovanja Doma zdravlja utvrduje se $estomjeseénim obradunom i zavrénim
racunom.

Ukﬂl!lr(ﬂ Dom zdravija iskaZe gubitak po zavrSnom raéunu, utvrduje izvore sredstava za
pokrice gubitaka i mjere za otklanjanje uzroka koji su doveli do gubitka.
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U sluéaju da Dom zdravilja sopstvenim sredstvima i preduzetim mjerama ne pokrije
gubitak i ne otkloni uzroke njegovog nastanka, obavjestava Osnivaca sa prijedlogom
mjera koje treba preduzeti da bi se uravnotezili prihodi sa rashodima.

Visak prihoda u odnosu na rashode po zavrSnom racunu rasporeduju se odlukom
Upravnog odbora.

IX NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA

Clan 56.
Dom zdravlja obavezno sprovodi unutradnji nadzor, a naéin obavljanja unutradnjeg
nadzora propisuje se opStim pravnim aktom.

Poseban oblik unutraSnjeg nadzora ostvaruje se putem Odjelienja za uvodenje,
pracenje i pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u Domu zdravlja.

X UPRAVNI NADZOR

Clan 57.
Upravni nadzor i nadzor nad zakonitos¢u rada Doma zdravija vrii nadleZni organ
uprave, u skladu sa Zakonom i aktima Osnivaéa.

Clan 58.
Kad organ nadleZan za vrSenje nadzora nad zakonito§¢u rada Doma zdravlja utvrdi da
Dom zdravlja ne ispunjava propisane uslove za rad ili ne ostvaruje Zakonom i aktom o
osnivanju utvrdene ciljeve i zadatke, rjeSenjem ¢e odrediti rok za ispunjenje tih uslova i
o tome obavijestiti Osnivaca.

Ako Dom zdravlja ne izvrsi rjeSenje iz stava 1. ovog &lana nadleZni organ ée o tome
obavijestiti Osnivaca.

Xl PROGRAM RADA

Clan 59.
Na prijedlog Direktora, Upravni odbor donosi godi$nji program rada uz saglasnost
Osnivaca.
Godisnji program rada predstavija skup mjera i aktivnosti za sprovodenije tog programa
rada u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 60.
Upravni odbor redovno prati, analizira i ocjenjuje ostvarivanje programa iz prethodnog
¢lana i o tome obavjestava Osnivaéa.

Xll POSLOVNA TAJNA
Clan 61.
U cilju bezbjednijeg i uspje$nijeg rjeSavanja odredenih poslova Doma zdravlja, pojedini
podaci i akta u Domu zdravija predstavijaju poslovnu tajnu i mogu se saopsStavati
gmtec’:timm licima samo na nacin propisan Zakonom, podzakonskim aktima i ovim
atutom.

Pod poslovnom tajnom u smislu ovog Statuta smatraju se narocito:
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Plan fizicko-tehnickog obezbjedenja Doma zdravlja,

Podaci koji se odnose na procjenu imovine,

Podaci koje nadlezni organ kao povjerljive saopsti Domu zdravija,

Podaci koje sadrZe ponude prispjele po konkursu radi javnog nadmetanja
za sve vrste nabavki roba, usluga ili izvodjenja radova,

Podaci Cije bi saopitavanje neovlastenom licu bilo suprotno poslovanju
Doma zdravlja i Stetilo njegovom interesu i poslovnom ugledu,

6. Drugi podaci koji su kao povjerljivi utvrdeni zakonima i drugim propisima,
kao i odlukama Direktora i Upravnog odbora.

Lt o adh o

o

Dokumenta i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu treéim licima mozZe saop3tavati
Direktor Doma zdravlja ili od njega ovlasteno lice pod uslovom da saopitavanje
poslovne tajne ne nanosi Stetu opstem interesu Doma zdravlja.

Clan 62.
Ne smatraju se povredom ¢uvanja poslovne tajne saopstenja isprava ili podataka koji
se smatraju poslovnom tajnom, ako se saopStavaju na osnovu zakona ili ovoga
Statuta.

Povredom €uvanja poslovne tajne ne smatra se saopstavanje na sjednicama upravnog
odbora, isprava i podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, ako je tako
saop$tavanje neophodno radi ostvarivanja njihove funkcije.

Radnik koji na sjednicama Upravnog odbora saopitava podatke koji predstavijaju
poslovnu tajnu, duZan je da prisutne upozori da se te isprave i podaci smatraju
poslovnom tajnom, a prisutni su duZni da to &uvaju kao poslovnu tajnu.

Clan 63.
Clanovi Upravnog odbora obavezni su da informacije o poslovima Doma zdravlja,
¢uvaju kao poslovnu tajnu, za vrijeme trajanja funkcije, kao i poslije njenog prestanka.

Clan 64,
Informisanje javnosti o radu Doma zdravlja je u nadleZnosti Direktora Doma zdravlja,
odnosno lica kojeg on za to ovlasti.

Xl ZASTITA | UNAPREDENJE COVJEKOVE SREDINE

Clan 65.
Dom zdravlja prati i redovno razmatra stanje i probleme na zastiti i unapredenju
Covjekove sredine i opstih zdravstvenih uslova Zivota i rada gradana.

Polazeci od prirode djelatnosti Doma zdravlja, Upravni odbor prema potrebi donosi
odgovarajuce odluke i mjere, radi zastite radnika na radu i odluéuje o obezbjedenju
sredstava za te namjene.



XIV PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA U POGLEDU OBAVLJANJA
DJELATNOSTI

Clan 66.
U ciliu obavljanja djelatnosti zbog koje je Dom zdravlja osnovan, Osnivac u skladu sa
Zakonom:
- obezbjeduje sredstva i propisane uslove za rad Doma zdravlja,
- vréi blagovremeno imenovanje i razrieSenje organa upravijanja,
- daje saglasnost na godiSnji program rada i finansijski plan,
- razmatra i usvaja godisnji izvjestaj o poslovanju i godi$nji obracun,
- daje saglasnost na Statut Doma zdravija i
- daje saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

XV MEDUSOBNA PRAVA | OBAVEZE DOMA ZDRAVLJA | OSNIVACA

Clan 67.
Dom zdravlja se obavezuje da ¢e poslove iz svoje djelatnosti obavljati blagovremeno,
kvalitetno i po pravilima struke, na nacin koji ¢e zadovoljiti potrebe i interese gradana iz
oblasti zdravstvene zastite i podrucja za koji je osnovan, na zakonit nacin i u skladu sa
zakljuéenim ugovorima i sporazumima, te da necée, bez saglasnosti Osnivaéa preduzeti
obavljanje drugih poslova koji ne predstavljaju predmet djelatnosti.

Clan 68.
Dom zdravlja se obavezuje da ce preuzeti imovinu dosadasnjeg Doma zdravija u
Banjoj Luci, te da ce, u skladu sa Zakonom o€uvati njihovu nesmanjenu vrijednost, kao
i da ovom imovinom i novosteCenom imovinom, postupa sa paZnjom dobrog
privrednika.

Clan 69.
Dom zdravlja ¢e podnositi Osnivacu godisnji izvjeStaj o poslovanju i godi$nji obragun,
najmanje jedan put godisnje, a na zahtjev Osnivaga i ¢esce.

Osnivaé prema Domu zdravlja ima obaveze koje su sadrZzane u élanovima 9 i 10.
Odluke o organizovanju i uskladivanju poslovanja Javne zdravstvene ustanove ,Dom
zdravlja® u Banjoj Luci, kao i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

XVl DRUGA OPSTA AKTA | STATUT

Clan 70.
Statut Doma zdravlja, kao i njegove izmjene i dopune donosi Upravni odbor, na koji
saglasnost daje Osnivag, uz prethodno pribavljeno misljenje resornog Ministarstva.

Clan 71.
U Domu zdravlja pored ovog Statuta, Upravni odbor donosi i slijede¢a op&ta pravna
akta:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,



Pravilnik o racunovodstvu i ratunovodstvenim politikama,

Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima,

Pravilnik o naginu i rokovima vrienja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem,

Pravilnik o javnim nabavkama,

Pravilnik o nacinu rada u Sluzbi porodiéne medicine,

Pravilnik o nacinu rada u Centru za fizikalnu rehabilitaciju u zajednici,

- Program unapredenja kvaliteta rada Ustanove.

Direktor Ustanove, na prijedlog struénih sluZzbi donosi slijede¢a opSta pravna akta:
- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju, sa listom registraturskog materijala sa
rokovima éuvanja,
- Pravila kuénog reda u poslovnim prostorijama Ustanove,
- Poslovni kodeks

Dom zdravlja donosi i druga opsta pravna akta, za kojima se ukaZe potreba ili &ija
obaveza donosenja proizilazi iz Zakona i propisa donesenih na osnovu Zakona.

Clan 72.
Inicijativu za donoSenje izmjena i dopuna Statuta i drugih opstih akata mogu
pokrenuti: Direktor, Upravni odbor i Osnivaé.
Inicijativa iz prethodnog stava ovog &lana podnosi se organu koji je ovlasten za
donosenje opsteg akta.
Organ iz stava dva ovog €lana obavjestava podnosioca inicijative.

Clan 73.
Izmjene i dopune Statuta vre se na naéin i po postupku njegovog dono&enja.

XVIl PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 74.
O pravima, obavezama i odgovornostima radnika Doma zdravija odluéuje Direktor u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima i ugovorom o radu.

Clan 75.
Radnik ima pravo da se radi zastite svojih prava obrati Upravnom odboru, sindikatu,
inspekciji rada i nadleZznom sudu.

Clan 76.
Radnik koji ne izvrSi svoje radne obaveze ili &ni druge povrede radne discipline,
odgovara za povredu radnih obaveza u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 77.

Prava, obaveze i odgovornosti radnika regulisaée se opstim aktima koje donosi
Direktor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima.
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XVl SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 78.
Radnici imaju pravo da organizuju sindikat koji &titi njihova prava i interese utvrdene
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

U Domu zdravlia se zakljuéuje Pojedina&ni kolektivni ugovor izmedu Direktora
Ustanove i reprezentativnih (vecinskih) sindikalnih organizacija.

Ustanova je duina da obezbjedi odgovarajuce uceScée sindikata i njegovih
predstavnika u zastiti prava radnika u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

XIX STRAJK

Clan 79.
U Domu zdravlja, kao ustanovi od posebnog drustvenog interesa, za vrijeme Strajka
obezbjeduje se minimum procesa rada. u skladu sa Zakonom, kojim se obezbjeduje
sigurnost ljudi i imovine.

Za vrijeme $trajka, koji mora biti organizovan u skladu sa Zakonom, Ustanova je duzna
obezbijediti minimum procesa rada, radi kontinuiranog i nesmetanog:

- obavljanja redovnih vakcinacija prema utvrdjenim rokovima,

- sprovodjenja higijensko-epidemioloskih mjera za slucaj opasnosti od izbijanja
epidemija, odnosno za vrijeme trajanja epidemije zaraznih bolesti,

- dijagnostiku i terapiju u skladu sa svojom registrovanom djelatnogéu,

- prevoz hitnih medicinskih stanja Cijim bi se neblagovremenim lijec¢enjem
ugrozio Zivot i bitno pogorsalo stanje zdravlja,

- snabdijevanja lijekovima i

- druge vidove neophodne medicinske i druge pomoéi.

XX PRESTANAK RADA DOMA ZDRAVLJA
| POSTUPAK ZA PRESTANAK RADA

Clan 80.
Dom zdravlja prestaje da radi:
- ako ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti
- ako ne postoje uslovi za njegovo obavljanje djelatnosti i
- odlukom Osnivaéa.

Smatra se da ne postoje uslove za obavljanje djelatnosti Doma zdravlja ako:
- ne postoji potrebe za njegovom djelatnoséu
- potrebe za njegovom djelatnoséu mogu da se zadovolie na racionalniji i
ekonomiéniji na&in i
- ne ostvaruje Zakonom i aktom o osnivanju utvrdene cilieve i zadatke.
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Clan 81.
PosmpakzapmmaradanmuzdmﬂjameemnméiiomanMn
vrSenje nadzora nad zakonito¢u rada Doma zdravija
Akt o prestanku rada Doma zdravija donosi Osnivaé.

Na osnovu akta o prestanku rada Doma zdra ., sprovodi se postupak redovne
likvidacije, u skladu sa Zakonom. -

XXI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 82.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vasi Statut Doma zdravija u Banjoj i
broj: 02-414-1 od 12. 02. 2008. godine . -

Clan 83.
mﬂsmm_ ntupamsnagummgdananddmobw ivanja na oglasnoj tabli Doma
ja.

Broj: 02-2730-3
Datum: 14. 10. 2011. godine

{ na gvaj Statut je dao Gradonaéelnik Grada Banja Luka zaklj i
a(ﬂ?%rf od dana _J&. {0..8// godine. " i

4 i

’

Ovaj Statut je objavijen na ogiasnoj tabli
Do:azdfaviadmib‘_:ﬂﬂ,t{,_m

Ovaj & stupio na snagu
dana . ine.

1%



